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Dirigido a: Medellin,
Clientes y Asesores noviembre 25 de 2022
Asunto:

Publicacién Ajuste Planilla Integrada Comunicado Externo CE3003

de Liquidacion de Aportes (PILA)

Cordial saludo,

Informamos a nuestros Clientes y Asesores, que hemos realizado la publicacidn de Ofimabot, con
mejoras y ajustes que contienen los cambios correspondientes a “Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes (PILA)”, Resolucién 2012 del 20 de octubre de 2022.

El servicio de OfimaBot ya se encuentra disponible, por favor realizar el proceso de actualizacidn.

Cordialmente,

Adriana Paola Ossa Arenas
Analista Senior

Ofima S.A.S
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AJUSTES Y MEJORAS PLANILLA UNICA.
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MODULO DE NOMINA PLUS

Se adiciona un nuevo campo “Actividad Econdmica para el Sistema General de Riesgos Laborales” para cada
empleado. Este cédigo es asignado por la ARL y debera coincidir con la tabla de actividades definidas en el
Decreto 768 de 2022.

Se debe diligenciar este campo con un cédigo valido segln el Decreto 768/2022, el cual debe corresponder a la
clase de riesgo que registras en el campo 78 actual de PILA y coherente con la tarifa pagada a la ARL, esto para
todas las planillas de periodo de cotizacién noviembre de 2022 en adelante; para periodos anteriores debes
diligenciar el campo en cero.

TENER EN CUENTA:
Asignar Permisos, sobre la opcion “Actividad Economica ARL”.

PLANILLA UNICA - MAESTRO ACTIVIDAD ECONOMICA RIESGO LABORAL

Se adiciona la opcidn “Actividad Econdmica ARL”, (ver imagen 1).
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Imagen 1

Al hacer clic en la opcion “Actividad Econdmica ARL”, (ver imagen 2), se habilita una planilla que permite
registrar los siguientes campos:

NOMBRE DESCRIPCION
1 | Riesgo Clase de Riesgo, corresponde a un digito.
2 | Cliv Cédigo ClIU, Decreto 768 de 2022, corresponde a cuatro digitos.
3 | Adicional Sub actividad econémica (adicional), corresponde a dos digitos.
4 | CIIUARL Concatenacién de: Riesgo + ClIU + Adicional, cédigo que se
relaciona a los empleados.

5 | Descripcion Descripcidn actividad econdmica.
7 | Eliminar Permite eliminar, el registro deseado.
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Imagen 2
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MAESTROS EMPLEADOS MATRICULA EMPLEADOS

Al maestro de Matricula Empleados, se adiciona el campo “Act. Econo ARL”, (ver imagen 3).
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Imagen 3

El campo “Act. Econo ARL”, permite seleccionar los datos o valores registrados en el maestro de Planilla Unica
“Actividad Econdmica ARL”, por cada empleado.

TENER EN CUENTA:
El campo “Act. Econo ARL”, es obligatorio, no se permite guardar si esté campo esta vacio.

MAESTROS EMPLEADOS DATOS GENERALES

Al hacer clic en la opcion “Empleados Datos Generales”, (ver imagen 4), se habilita una planilla que permite

Actividad_Economica_Laboral

registrar de forma masiva el campo
CONTROL+R.

a todos los empleados, utilizando el comando
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Imagen 4
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GENERACION PLANILLA UNICA

Al generar la Planilla Unica, si un empleado no tiene datos en el campo “Act.Econo ARL”, se genera el siguiente
mensaje de alerta

Yalidacion Actividad Economica Laboral ARL! pod

Existe empleados sin configurar Actividad Economica Labaoral,
J Mo se corre el Proceso de PU!

Adicionalmente, se generara un listado en Excel, (ver imagen 6), con los datos de los empleados que faltan por
actualizar el campo “Act.Econo ARL”.

EMPLEADOS SIN ACTIVIDAD ECONOMICA ARL EN MAESTRO EMPLEADOS

CODIGO ~ |NOMBRE_EMPLEADO |~ |sucurs ~|cop_act_al~|
1014201159 ! 10 CESAR GOMEZ PEREZ 01
1015400846 JULIO ANDRES GOMEZ RODRIGUEZ 01
1019057493 Yamil Gonzalez Isaza 01
1024532245 JOSE LIBARDO HAUSER 01
1026555797 JOSEJAVIER HERNANDEZ ACERO 01
1030524825-2 JOSE JAVIER HERNANDEZ CASTELLANOS 01
1032400716 JOSEY FERNE HERNANDEZ HERNANDEZ 01
1032416288-1 JOSE ERMINSON ERMINSON HERNANDEZ LOMBANA LOMBANA 01
10555061 Juan Manuel Roa Vargas 01
10555799 Juan Herildo Robles Torres 01
1077854941 Ruben Dario Lievano Camargo 01
1090408568 Robinson Londono Barbosa 01
1095783937 RICHAR FERNANDO LOPEZ RINCON 01
1095915905 Ricardo Eliecer Losada Rivera 01

Imagen 6

Una vez actualizado el campo “Act.Econo ARL” a los empleados a reportar en planilla Unica, se permitird
generar la planilla de manera correcta en Browser, Excel y TXT.

TENER EN CUENTA:
Los empleados que no tengan el cddigo “Act.Econo ARL” asociado, el sistema no permitira generar la PLANILLA
UNICA.
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MODULO TECNICO

ASIGNACION PERMISOS CONFIGURAR VARIABLE “RESOL2012PILA”

Se adiciona la variable “RESOL2012PILA”, (ver imagen 5), estd nueva variable permite configurar la planilla Unica
con o sin la nueva resolucién 2012.

e Silavariable estd en S, genera la nueva planilla Unica, con el nuevo campo “Actividad econémica ALR”.

e Silavariable esta en N, al generar la planilla Unica, no genera con el campo “Actividad econédmica ALR”.

Ve deTSetema | TP e
Empresa TODOTERREN02019 [~]| Modulos| (Todos) [+]  clasificacién Requerides [=]| variables|(Todas)  [~] | BA
Descripcion Valor Usuario Hodificable -
INOMINAPLUS. TOPE DE DIAS POR INCAPACIDAD ENFERMEDAD GENERAL 180 El
INOMINAPLUS. TOPE DE DIAS POR INCAPACIDAD RIESGO PROFESIONAL 360 El
|_[NOMINAPLUS. TOPE MAXIMO EXCENTO PARA 0 NO
|_INOMINAPLUS VALOR A RESTAR ULTIMO TOPE RETEMN 13517 El
N IAPLUS mcs o = Resshoon 2072 oe Prante Urice B 1 o ]
[GRIAPYIE. NOICA SIES FACTURAS G PUNTO DE VEWTA W st n
JOFMAVVED, CUENTA ASOCIADA AL CERTFICADO DE RETENCION FROVEE 255 o
|ofimavveb. csdigo de cuenta retencion ICA anual para los info 2388 -
: ;
Variable (Variable No es de usuario..) \ Avuda
Usuarios i B INOMINAPLUS : Digite § sila resolucion del decreto 2012 | =
’ de PILA e: ente o N sino lo esta
Imagen 5
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